
 
   

 
DESCRIPTION DE FONCTION – Tableautier  

 
 

1. IDENTIFICATION DE FONCTION 
 

Titre : 
Tableautier – Préparation et gestion du stock 
 
 
2. MISSIONS ET RESPONSABILITES 
 
Missions :  
 

 Réalisation de la mécanisation des tableaux électriques HVAC / industriels suivant l’élaboration des schémas électriques. 
 Réalisation du câblage des tableaux électriques HVAC / industriels suivant l’élaboration des schémas électriques. 
 Collaboration avec le bureau afin de réaliser le planning des réalisations. 
 Test du fonctionnement des tableaux électriques. 
 Livraison et aide au placement de vos réalisations. 
 Réalisation des commandes de matériel pour la réalisation des tableaux électriques. 
 Gestion du stock électrique. 
 Réception et gestion des colis. 
 Préparation du matériel nécessaire aux besoins des chantiers électriques. 
 Livraison occasionnelle de marchandise sur chantier. 
 Contribuer à l’amélioration des processus de réalisation. 
 Représenter la société en toute occasion et valoriser son savoir-faire en mettant en valeur son image de marque. 
 Vous êtes prêt à vous rendre sur chantier de manière occasionnelle en fonction de la charge de travail. 

 
Responsabilités :  
 

 Assurer la réalisation de haute qualité et de haute minutie des tableaux électriques. 
 Assurer l’ordre et la propreté de l’atelier et du stock. 
 Excellente gestion du stock et des quantités minimums. 

 
 
3. COMPÉTENCES REQUISES 
 

 Compétences Techniques :  
 

o Compétence organisationnelle. 
o Maitrise de la compréhension des schémas électriques 
o Bonne connaissance du dimensionnement électrique. 
o Utilisation de l’ERP en place ainsi que tous les logiciels informatiques mis à disposition. 

 
 

 Compétences comportementales 
 

o Méticuleux et soucieux du travail très bien fait. 
o Organisé et rigoureux. 
o Autonome. 
o Travail en équipe. 
o Parfaite entente avec l’ensemble de l’équipe. 
o Orienté minutie et travail bien fait 

  



 
   
4. CE QUE NOUS OFFRONS 

 
 Salaire attractif en fonction de vos connaissances et de votre expérience. 
 Avantages tels que : Chèques repas, écochèques. 
 Horaire flexible de 7h à 18h en régime de 40 heures/semaine. 
 Evolution dans une entreprise familiale dynamique et ambitieuse à taille humaine installée dans ses nouveaux bureaux, 

bénéficiant de tout confort et modernité et d’un tout nouvel atelier de câblage. 
 Dans l’atelier, chauffage et refroidissement par le sol afin de garantir le confort et la qualité du travail. 

 
 

 
 


